
德州市教育局关于2010年高中、初中教师新课程
远程研修的工作与职责要求
一、对县（市、区）教育局的工作要求
1、加强领导。要成立培训工作领导小组，由局长任组长，分管局长任副组长，设立培训项目办公室。培训前对培训的准备工作在进行全面的检查调度，对所有培训点进行拉网式检查，发现问题，即刻解决。督促参训学校均要建立一把手负责的领导小组和专门的培训工作机构。培训期间，县（市、区）教育局要派专人盯在学校，及时协调，帮助学校解决实际问题。同时，要求所有高中、初中校长均要在岗督训。
2、研训合作。县（市、区）教育局师训部门要和教研室加强沟通，通力合作，联合对培训工作进行管理、监督和指导。在每个培训点安排人员，蹲点督训，指导和帮助学校落实各个环节的任务职责，对培训进行全程监控和指导。
3、加强集中培训的管理。要求每天的观看视频、校本研讨、网上讨论和提交作业等6小时的学习均集中在培训点进行，不得分散进行。
4、安排好培训教师生活，具备条件的县（市、区）可统一安排食宿，包括中餐和午休。

5、严格考勤。要天天点名，环环紧抓。县（市、区）教育局师训部门要掌握每天的考勤情况，发现哪里不行，随时责令整改。
6、考核评价。培训结束后，各县（市、区）教育局要将培训总结报市教育局职成教科。对达到参训合格标准的教师，在省中小学教师信息管理系统个人电子账户记A类学分20分，并在德州市教师培训证书上登记学分20分。对达不到合格标准的指导教师和参训学员由所在县（市、区）和任职学校进行通报。
二、对高中学校、初中培训点的工作要求
为切实做好这项培训工作，确保培训质量，高中学校和初中培训点要加强领导，按照工作分工和职责，高效率、高质量完成培训任务。为此，市教育局还将安排初、高中教研员全程跟踪、指导和监督培训过程，对学科指导教师的工作进行指导和评价，督促指导教师保质保量完成工作任务。
各高中学校、初中培训点是这次培训的主阵地，校长是第一责任人，分管校长要靠上抓。要做好各项后勤保障工作，准备好多媒体教室、校园网等硬件设施，计算机要保证人手一机，网络出口要与省学习平台保持一致，并提前做好调试，安排信息管理员下载课程资源。对指导教师可以组织他们集中办公，为他们安排比较好的办公条件。
校本研讨是教师完成作业的关键环节，各高中学校和初中培训点要特别重视研修期间的校本研讨。每个专题都要安排学科带头人作为研讨的主持人，每次研讨要结合教育教学实际，确定主题，要让大部分教师有发言的机会，并且要有记录，有评点。
三、指导教师的工作职责
（一）工作职责

指导教师的任务和职责是，在省学科课程专家团队的指导下，帮助学员完成课程学习任务，通过网络解答每一位学员的疑难问题，点评学员作业，推荐学员优秀作品，编辑班级简报，引发讨论议题，组织网上研讨，做好学员评价工作等。
如何做好指导教师工作，具体可概括为“二、四、六”：
“二”，即明确自己的双重身份：既是学员，也是指导员。在指导学员的时候，自己要首先学好、学明白，要不人家不服气。但在考核时，按指导教师考核标准考核。
“四”，即按照四条要求来管理和指导：一要及时跟踪。各位指导教师在培训前要了解班级的成员，要在网络上认识和熟悉他们，每天对他们的学习进行实时跟踪，学习时数不够或不写作业的，要及时联络，督促其改进。二要保证指导的质量。努力提高学习指导、作业评判、点评学员观点、组织研讨、编辑简报等环节的工作质量，力争发挥出自己教学和教研的最高水平，让本班学员真正学有所获。三要做到“两个同等对待”：一是要像平时对待现实班级的学生一样，对待虚拟班级的学员，不能简单对待，应付了事。二是对待本校、本县学员与对待外校、外县学员一视同仁。作业一样的修改，文章一样的推荐，学习指导一样的进行。四要服从管理。市教研室教研员将随时对各位指导教师的工作进行调度，指导教师一定要按照他们的要求开展工作。

“六”，即履行六项职责，或者说要完成“六项具体任务”：
1、组织学员熟悉研修平台，帮助学员了解研修流程，解答学员在研修中遇到的问题和困惑；两名指导教师要分工合作，做好对全班学员学习的指导、督促、组织工作。班级首页有前后两位指导教师，前面的指导教师主要负责前一半学员的学习;后面的指导教师主要负责后一半学员的学习。

2、研修期间全程在岗，每天在线时间不少于8小时（比学员多出2小时）；要与参训学员同步观看视频，做好对学员的学习指导。
3、阅读并及时点评学员作业和文章。指导教师应每天阅读本班每位学员的作业，并做出相应的点评，每日点评数不少于20个，使全班学员每天的学习都能获得及时回应和帮助。利用远程研修平台的学习作业推荐栏的推荐功能，及时推荐学员的优秀作业、文章。每天每位指导教师最多推荐6篇作业，所以要把推荐质量放在第一位。同时，对违反国家法律、违反研修规定的帖子要及时删除。
4、组织本班学员参与在线研讨活动（班级在线研讨活动要及时小结并提交至研修平台，同时在学科主页面中有所反应）。督促本班学员按时完成学习任务，及时回应学员提出的问题，对学员学习表达关切和期待，给予鼓励和帮助；对学员提出的共性问题进行汇总，提交课程团队专家研究，用课程简报的方式集中回复和展现。
5、编辑班级简报。要求两位指导教师每两天编辑一期班级简报，10天共计5期。既可以两人合编，也可以分工编写。
6、课程学习结束后，及时做好本班学员的学习评价、班级总结等相关工作，并完成个人工作总结。
（二）指导教师既要关注学员的关注度又要关注课程资源数。

“关注度”，顾名思义就是参训教师学习情况的被关注程度，是一个量化的指标。学员作业被指导教师评论、推荐时给予一定关注度分数。作业被指导教师评论，关注度加分0-5。作业被指导教师推荐，关注度加分0-10。课程资源是选入省课程资源库的作业和文章，是学员学习质量的体现，所以指导教师在关注学员关注度的同时，更要重视学员的学习质量，真正把那些质量好，有见地的好作业、好文章推荐上去。指导教师首先要让培训学员成为合格学员，然后要使培训学员在成为合格学员的基础上，有更多的学习成果得到推荐和展现，成为优秀的学员。
四、技术人员的工作职责
远程培训对技术支持有很高的要求，硬件设施有问题、网络宽度不够等问题，技术员一定要在培训前向学校领导提出来，争取在最快的时间解决好。在软件准备上，要提前与信息管理员一同下载课程资源，及时解决培训过程中遇到的技术问题，确保不因为技术故障耽误学员学习。
技术人员的八项工作职责：
1、维护培训点内网络设备，保证正常的网络通畅。

2、及时下载各学科教学课程。

3、解决指导教师在培训中的计算机技术支持问题。

4、解决参训教师在培训中的计算机技术问题。

5、帮助参训教师完成网上作业提交和评论中提出的问题。

6、关注培训网站首页和德州专区首页的公告以及新闻资讯，及时通知学校负责人和参训教师。

7、了解学校、教学点当日的培训情况。包括指导教师的推荐、评论数，参训教师的做业、评论、资源数等基本情况。

五、研修宣传要求
研修期间各个县（市、区）教育局和培训点每日要上报新闻稿件。要求县（市、区）教育局、每个高中和初中培训点安排一名宣传报道员，及时把各个单位的好经验、好做法、好典型宣传出来。
                        二〇一〇年七月六日
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